
 

Fiche de poste – Monteur Ajusteur Industriel 

 
Le Pôle Briques est constitué de 3 sites : Lasbordes (11), Colomiers (31) et La Pera (Espagne) qui 
fabriquent l’intégralité de la gamme structure gros œuvre de TERREAL. 
Le site de Lasbordes situé proche de l’agglomération de Castelnaudary, fabrique une gamme de 
produits gros d’oeuvre : Monolithe (produits de grande longueur), BHE. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un-e Monteur Ajusteur Industriel sur notre site de 

Lasbordes (11400). 

Il / elle sera chargé-e principalement d’effectuer la maintenance préventive et corrective des filières 

(pièces majeures en chrome de notre industrie de process) permettant la mise en forme des briques 

par extrusion. 

 

Mission Principale : 
Les attendus et missions du poste sont :  
 

 Entretien, préparation et réparation des éléments composant les filières (peigne, noyau, 
autres éléments mécaniques) 

 Rédaction de compte-rendu et rapport d’intervention (registre, GMAO, fichiers…) 

 Support technique aux équipes de production sur l’utilisation des filières (spécificité, entretien, 
manipulation…etc.) et sur les pièces mécaniques liées à l’extrusion 

 

Compétences opérationnelles : 
Il/Elle doit être capable :  
 

 D’appliquer les consignes de sécurité sur le poste et les faire appliquer dans votre 
environnement 

 De monter et démonter des ensembles mécaniques 

 De décrire le fonctionnement d'une installation à partir de son plan.  

 D’exprimer un avis technique sur le rôle et le type de chaque pièce. 
 D’utiliser la perceuse à colonne en atelier 

 D’appliquer les consignes basiques de lubrification (niveau d'huile, graissage). 

 De réaliser des soudures simples sur machine avec les procédés suivants : arc et brasure 

 De réaliser une pièce en chaudronnerie utilisant l’un des outils (scies, cintreuse, presse)  

 De rechercher des pièces sur un logiciel de GMAO  

 De créer un mode opératoire suite à une modification apportée sur une machine (former ou 
informer les opérateurs, chefs d’équipe et techniciens…) 

 De conduire un chariot élévateur (formation délivrée en interne si nécessaire) pour déplacer 
les filières 

 

Il/ Elle doit être : Précis et minutieux, aime travailler seul et en autonomie  

Niveau : ouvrier, CAP, BEP, BAC PRO 

Nous contacter : recrutement.sud@terreal.fr  
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