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PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

réuni le jeudi 21 octobre 2021

heure de début de séance : 18 heures 05

heure de fin de séance : 19h38

NOM Prénom

Qualité

Président de séance Jean-Louis BECKER

PROVISEUR

Secrétaire de séance Claire NGUYEN

PROVISEURE ADJOINTE

Nombre de membres présents : 24 votants
Le proces-verbal de la séance du précédent C.A. réuni le 05/07/2021

Quorum : 16

est approuvé  [X]
est refuse [

Chapitre Nature des questions traitées Nbre de Observations éventuelles de
pages IMnspecteur d*Académie ou du Recteur

Rectificatif conseil d’administration du 05/07/2021 2
Installations du Conseil d’Administration, Commission 11
Permanente, Conseil de Discipline, Commission Hygiéne et
Sécurité, Commission Educative, Conseil des délégués pour la Vie
Lycéenne, Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté,
Comité Culturel, Comité Numérique, Commission de Restauration

| AFFAIRES FINANCIERES 9

1

i

v

V CONVENTIONS 2

Vi LIVRET DEVALUATION DU LYCEE 2

Vil

Vil

1X

X

Xl QUESTIONS DIVERSES 2

TOTAL 28 7

Signature du Président de séance /

Jean-Louis BECKER

Shenature du Secrétaire de séance

Claire NGUYEN / /
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Lycte des métiers de la santé, du social et de Pindustrie

Boulevard Joliot-Curie
CS50076
11890 Carcassonne Cedex

SEANCE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION du 21/10/2021
soiey la présidence de : Monsienr Jean-Lonis BECKER

Présents | Absenty [ Fxcusds
REPRESENTANTS DE L' ADMINISTRATION e
- Chel d'éablissement : M, BECKER Jean-Louis X
- Adjoint : Mme NGUYEN Claire X
- Gestionnaire : M. ARNAL Jo#l X
~ Conseiller Principal J'Edueation ; Mme PASCAL X
~ Bivectenr adioing S.E.G.PA, @
BB EPT M MARESCAL Lanrent X
%

PERSONNALITES /Z
- de la collectivitd de ravtaciement . ™M, ANDRIEU Philippe X

M. COSTE Alain X
= de e compne sicge ot dventuellement i — Mme BARDOU Magali X

groupe de contnunes 2 - Mme RIVEL Tamara X

- gualifides M. TIBERTT Chyistian

REPRESENTANTS ELUS DES PERSONNELS

- au fitve des personnely d'enseignement, d'dducation

-

| -~ Mme FORT Francoise, suppléanie X
2 M. GHAOUTI Anthony X
3 M, DENJEAN David X
4~ Mme CORRADIN Dominigue X
A M, SLIMAK Arthor ) X
6 — M. BRUGIERE Bertrand X
7 X
- at fitre des personnely A T.0.8.8. . e
1 -~ M. BATIGNFE Frédéric X
2 = Mme CROUFT Aurélie A
3 M, SQUILBIN Luc X
REPRESENTANTS ELUS PARENTS BT BLEVES A
~PHIFEHES 1—Mme BAILEARIN Christelle X
2~ Mme ROLLAND Sandrine X
3 - Muote BE LANGLE Nathalie %
4 — Mine PONTICO Laurencs X
&« Mime POCEHODAJ Valérie X
- dldves 1~ Mme HAWKINS Elise X
2~ M, DELRIEU Merlin X
3~ WM. CUCCEA Nicolas X
4 Mme LOUKILY Chatman X
5 Mime LAHMER Khadija
MEMBRES CONSULTANTS

X
W/KIWW
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PROCES-VERBAL DE CONSEIL DADMINISTRATION
~Séance du 2171072021

-~ N de séance ¢ 1

Neture ;. RECTIFICATIF DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 05/07/2021

D’une part les votes n’ount pas é66 noiés

D’autre part : P15 et P16

CHAPITRE XI— NATURE : QUESTIONS DIVERSES :

CQUESTIONS DEPOSEELS PAR LES REPRESENTANTS DES ENSEIGNANTS BE LISTE « POUR UN LYCEE
SOLIDAIRE » : guestion n°6

Hn rouge les paroles qui n'ont pas &é velaides, en italique les interveniions é déplacer

M. BECKER, proviseur, présente le cadre: Besoin qu’il soit avant 8h, dans le réfectoire pour le respect de I'hygiéne et
de la sécurité. Fonds social pour chaque enfant
M. BATIGNE, responsable cuisine ...
M. BECKER, proviseur dit ..,
M.ARNAL, adjoint gestionnaire, ...
M. DENJEAN, représentants des enseignants parle de la cafétéria qui sert des frites & toute heure « des 8léves rnangent
des frites partout, probléme de I"hygiéne car parfois ils sont plusieurs 4 metive Ia main dans les cornets de frites, Bt o est
aussi un probléme diététique en mangeant des frites & 10k »
M.ARNAL, adjoint gestionnaire,. ..
M. BECKER, proviseur dit que « cefte anniée la cafétéria était sous le cadre du click and coliect. Cest une délégation au
privé, nous ne sonunes pas responsables de cela »
Mime GASTINEALL « Clest compligué aussi pour la gestion de classe quand ils arrivent avee des frifes en cours »
M. SLIMAK: I faul hidrarchiser les problémes, Trop ef mal manger est un probléme mais ne pas manger en est yn autre
bien plus grave qui devrait nous alerter »

172



M.BATIGNE, responsable cuisine, revient sur les petits déjeuners « on ne peut pas se substituer aux familles, on n’a pag
a faire de P assistanat.

Mme RUFFIE, proviseur adjointe, précise « ["accompagnement du lycée....proposer les fonds sociaux pour le réglement
de la demi~pension ou de Pinternat »

Mme GASTINEAU, représentanie des enseignants liste UPJF, évoque la place de D'éducation & ['école, mais la
démarche est & la main des familles, nous n'avons pas & fiive de Uassistanat, H existe dans ce pays beavcoup o aides.

De plus parfois ce sont les éléves euv-mémes qui décident de ne pas monger »

Mme ABAUZIT, représenionie des enseignant.es la liste PLS dii -« On voif que ru n'os pas des personnes dans ton
eniourage qui vivent avec peu el gui sont dans o difficudte powr munger »

MME GASTINEAU, représentante des enseignani.es de la liste UPIF: « Jenseigne les aides, je ley connais »

MME ABAUZIL, représentomie de la tiste PLS: « Oui ¢ 'est bien ce que je dis, pour parler ainsi if faut ne pas le vivee de
pres, Jad des amis proches gui vivent du RSA, je pews assurer qu'ils ont du mail & se nowrsiv, »

M. BECKER, proviseur dit « qu'il y a des éiéves que "on prend & 100% pour la pension compléte & I*internat »
MME BOLZE, infirmiére, dit....a terme ils se sentent stigmatisés et ne viennent plus

MME ABAUZIT, représentante des enseignant.es liste PLS © « oul bien siir ¢’est pour cela qu'il faut le proposer & tout le
tnonde »

MME BOLZE, infirmigre: « Donner le petit dé¢jeuner & tous ne fonctionne pas sauf.,..Axer sur Iinternat est trés positif,
Par contre les éléves font souvent un retour sur le petit déjeuner 4 internat qui est peu diversifié

M.BECKER, proviseur, témoigne le petit déjeuner « le petit déjeuner est mieux qu’a la maison & Uinternat »
MME BOLZE. ..

M.BATIGNE. ..

M.BECKER. ..

Pour finir et dans I'idée de mieux accueiilir les &léves. ..

M BECKER, proviseur dit « trés bonne idée »
M ARNAL...on est dépendant de la Région

MME ABAUZIT « Nous sorames quand méme le premier on deuxiéme plus important &ablissement de " Aude
M. ARNAL « deuxidme »

MME ABAUZIT « Nous sommes le deuxisme élablissement en taille de " Aude et quand tous les auires établissements
ont un foyer voire méme pour certains des amphithéatres, nous w'avons iméme pas un foyer pour les éléves!

M.BECKER, proviseur dit » la région a sa vision des priorités par élablissement, Nous demandons une salle de réunior,
nous n'en avons pas.

M MARESCAL DDEPT, évoque....

2/2
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LYCEE POLYVALENT JULES FIL

Lycée des métiers de la santé, du social et de
Pindustrie

Boulevard Joliot-Curie

C850070

11890 Carcassonne Cedex

PROCES-VERBAL DE CONSEIL D'ADMINISTRATION
- Séance du 2 21/10/2021

- N de séance » 1

Nature » INSTALLATIONS : CONSEIL D’ADMINISTRATION, COMMISSION PERMANENTE, CONSEIL
DE DISCIPLINE, COMMISSION HYGIENE ET SECURITE, COMMISSION EDUCATIVE, CONSEIL
DES DELEGUES POUR LA VIE LYCEENNE, COMITE D’EUDCATION A LA SANTE ET A LA
CITOYENNETE, COMITE CULTUREL, COMITE NUMERIQUE, COMMISSION DE RESTAURATION,

Monsieur BECKER, proviseur, présente la nouvelle équipe du Conseil d'Administration et
des autres instances (annexes I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VI, TX, XJ.

Le conseil d’administration approuve Pinstallation des différentes instances.

Remarque de M. DENJEAN, représentant des enseignants, aprés la finalisation de la
composition des instances, comités et commissions : un tract de la liste sur laquelle il a 616 &lu a &6 remis dans
le casier d’un des membres de cette liste. 11 était surligné & plusicurs endroits, et barré de I’indication
« publicité mensongére ». Le tract a éé déposé de fagon anonyme. 1 regretie ce procédé, dommageable pour
des relations entre collégues qui devraient étre constructives et respectueuses.

M. SLIMAK, représentant des enseignants, demande pourquoi M. DENJEAN regarde dans sa direction, il
n’est pas a ’origine du dépdt de ce tract.
M. BECKER, Proviseur s’associe &8 M. DENTEAN pour regretter ce procédé.

Départ des suppléants 4 18h18.

(780



ANNEXE 1

LYCEE POLYVALENT JULES FIL
Lycés des métiers de la santé, du sociat et de industrie

CONSEIL D’ ADMINISTRATION 2021/2022

EQUIPE DE
DIRECTION

PERSONNEL
Adminigtyatif,
Be Santé, Quvrier et

TITULAIRES

§ M. BLCKER Jean-Louis, Proviseur

E Mme NGUYEN Claire, Proviseure Adjointe

& ou Mme RUFFIE Béatrice, Proviseure Adjointe
M. ARNAL JoBl, Adjoint Gestionuaive

£ M, MARESCAL Laurent, DDEPT

#Mme PASCAL Frangoise, CPE

M. BATIGNE Frédéric
£ Mme CROUET Aurélie
§ M. SQUILBIN Lue

PERSONNNEL
ENSEIGNANT,

SURVEILLANCE

PARENTS
DELEVES

ELEVES

§ REPRESENTANT de §
: la REGION

| REPRESENTANT de §

la COMMIUNE

PERSONNE
QUALIFIEER

{ Mine BERTONY Virginie
1 V. GHAGUTI Anthony

’ gl v DENJEAN David

| PEDUCATION et de

VL. SLIMAK Arthar

4| Mme ABAUZIT Karine

8| M. BRUGIERE Bertrand

Mine CORRADIN Dominique

8 Mime BAILLARIN Christelle
8l Mme ROLLAND Sandrine

5 Mme DE LANGLE Nathalie
i Mme FONTICO Laurence
Mize POCHODAJ Valérie

| Vime HAWIKINS Elise
(ML DELRIEU Merlin
WL CUCCIA Nicolas

K| Mine LOUKILY Chatmaa
| Mme LAHMER Khadija

M. ANDRIEU Philippe

§ M. COSTE Alain

Mme BARDOU Magali

£ Vime RIVEL Tamara

M. TIBERTT Christian

SUPPLEANTS

Mme VERGNES DILIS Anne-Pascale

Mme BOLZE Catherine

g ML AUGUSTE Thierry

2 Mme FORT Francoise

M. DAVID Fabrice i
Mme ROY Claudine

M. MORANT Jean

M. MARTIN Lawrent

M, MUNTREZ Emilien

M. NEIBECKER Frangois

Mme ORTA Sandrine

Mme BOUNOUA Aziza
Mute FOURNIL Corinne
M. LAUNAY Benooit

_5 Mme GIURAUD Vanessa

M/

Mme FOURMAN Chloé
M. MARTINEZ Xavier
Mme TESTAN Mylédia

{| M. CRESPIN Malo

| M. ASSIE Benjamin
Mme FAUCON MEJEAN Clandie

| Mine DENUX lnniquc

2/11



ANNEXE 11

LYCEE POLYVALEMT JULES Fli.
l.ycée des métiers de la santé, du social et de l'industric

CATEGORIES

EQUIPE DE
DIRECTION

MEMBRES
INVITES

PERSONNEL
Administratif,
De Santé, Ouvrier
et de Service

PERSONNEL
ENSEICGNANT,
CEDUCATION et de
SURVEILLANCE

PARENTS
D’ELEVES

ELEVES

REPRESENTANT de la ¥ Monsieur ANBRIEU Philippe Monsieur ASSIE Benjamin

REGION

§ Monsieur DAVID Fabrice

e COMMISSION PERMANENTE - ANNEE SCOLAIRE 202112022 e e
TITULAIRES SUPPLEANTS

il Mousieur BECKER Jean-Louis, Provisear

Madame NGUYEN Claire, Proviseure Adjointe
4 Madame RUFETE Béatrice, Proviseure Adjointe

3 Monsieur ARNAL Joél, Adj. Gestionnaire
8 Monsienr MARESCAL Laurent, DRFPT |

Madame PASCAL Francoise, CPR

Monsieur BATIGNE Frédéric Madame CROUET Aurélic

Madame ROY Claudine

Monsieur DENJEAN David Monsicur GHAQUTY Anthony

Monsienr BRUGIERFE, Bertrand Monsicur SLIMAK Arihar

Madame ROLLAND Sandrine L Madame BAILLARIN Christelle
Madame DE LANGLE Nathalie i Madaime POCHODAJ Valérie
| Monsieur DELRIEU Merlin | Miadame FOURMAN Chloé

§| Monsieur CUCCIA Nicolas Monsienr MARTINEZ Xavier

3/11



LYCEE POLYVALENT JULES FIL

ANNEXE 11

Lycée des métiers de la santé, du social et de 'industrie

CONSYTIL DE DISCIPLINE - ANNEE SCOLAIRE 2021/2822

CATEGORIES

MEMBRES AU CONSEIL
DE DISCIPLINE

EQUIPE DE DIRECTION

Monsicur BECKER, Proviseur,

Madame NGUYEN ou Mme RUFFIE, Proviseures adjointes,
Monsieur ARNAL Joél, Adj. Gestionnaire

Monsteur VOIRY Mare, CPE

PERSONNEL
Administratif, de Santé,
Quvrier et de Service

Titulaire : Madame CROUET Aurélie
Suppléant : Madame VERGNES DILIS Aune-Pascale

PERSONNEL
ENSEIGNANT,
&' EDUCATION

et de
SURVEILLANCE

Titulaires :

Monsieur DENJEAN David
Madame CORRADIN Dominique
~ Madame BERTONI Virginie

« Monsieur SLIMAX Arthar

i

Suppléants :

- Madame FORT Frangoise

- Monsieur MORAND Jean

- Monsieur DAVID Fabrice

- Monsienr MARTIN Lanrent

PARENTS
DELEVES

Titulaires ¢
- Madame BATLLARIN Christelle
- Madame DE LANGLE Nathalie

Suppléants :
~ Madames PONTICO Laurence
- Madame ROLLAND Sandrine

ELEVES

Titulaires :

« Mme AIT OUARET Yméne, classe 1G4

- Mime BONNET Marie, classe TG1

- Mime VANHAMME-VILAR Anals, classe TGS

Suppléaunts :

- Mme THEVENY Enola, classe 1G1

~ Mme BERNARDI Gabrietle, classe TGK
- Mme HUEBER Marion, classe TG2

4/11



LYGEE POLYVALENT JULES FIL.
Lycée des métiers de la santé, du social et de l'industrie

COMMISSION HYGIENE ©F SECURITE - ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

CATEGORIES TITULAIRES SUPPLEANTS

M, BECKER Jean-Louis, Proviseur -
Mme NGUYEN Claire ou Mine RUFEIE
BEQUIFE DE Béatrice, Proviseures Adjointes
BIRECTION M. ARMNAL Jo#l, Adj. Gestionnaire

M, MARESCAL Laurent, DDFPT

Mme PASCAL Francoise, C.P.E

Médecin référent du C.MS. : De RIVIERE
Infirmier : Mme BOLZE ou M. SQUILBIN

PERSONNEL Adminisieatif, | Mme CROUET Aursélie KMme VERCNES DILIS Anne-Pascale
ke Santé, Ouvrier ef de Service | M. BATIGNE Frédéric M. AUGUSTE Thierry
PERSONNEL ENSEIGNANT | Mme BERTONI Virginie M. GHAOUTT Aathoay

& EDUCATION ef de Mume ABAUZIT Warine M. SLIMAK Arthur

SURYVEILLANCE

PARENTS Mine DE LANGLE Nathalie Mme BAILLARIN Christelle
DELEVES Mme ROLLAND Sandrine Mie POCHODAT Valérie
M. LASSERRIE Louis M. FAU Maxime
ELEVES Mme LOUKILY Chatmas Mime TESTAN Mylédia
ASSISTANT DR M. ROUX Samuel
PREVENTION
REPRESENTANT dela | M. ANDRIEU Philippe M. ASSTE Benjamin
RILGHON
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LYCEE POLYVALENT JULES FIL

Lycée des métiers de la santé, du socia

| gt de l'industrie

COMMISSION EDUCATIVE 2021/2022

Président Proviseur ou Proviscur Adjoint
Ua Conseiller Principal d’Education référent de Ia classe
Le professeur principal de la classe de Péléve coneerné
Membres

Un professenr de ia classe
Un parent d’éléve délégué

L’éléve concerné et son responsable

6/11



ANNEXE V1

LYCEE POLYVALENT JULES FIL
Lycée des métiers de la santé, du social et de lindusirie

CONSEH. des délégués pour la VIE LYCEENNE - ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

PRESIDENT

Monsicur BECKER Jean-Louis

VICE-PRESIDENT

Madame HAWKINS Elise

Titnlaive : DELRIEU Merlin, TG

suppléant : FOURMAN Chloé, TGS

Titulaire : LOUKILI Chalma, TGO

Suppléant ;s TESTAN Myledia, TGO

Titulaive : LASSERRE Louis, TSN2

Sappiéant ¢

FAU Maxime, TSN2

Titulaire : HAWEKINS Elise, TGS

Sappléant :

/

Titolaire : PARAYRE Louise, TG4

Suppléant :

JAUNE Elisa, TG4

administratif, de sanié,
ouvrier et de service

ELEVES
Tiiwlaire : CUCCLA Nicolas, 2TSSN Suppléant : MARTINEZ Xavier, 1TSSN
Titulaire : VOIRY Menou, TG2 Suppléant ; JAMAY Aicha, 1TSSP38
Titulaire ; LAHMER Khadiia, 1G5 Suppléant ; CRESPIN Male, 1GS
Titwlaire : BAILLARIN Hueo, TST2S2 Suppléant : MONTISCH [éna, 202
Titulaire : EL MARGA Bilal, 205 Suppléant : BOUTOUIL Sarah, 205
PERSONNIEL Mme BAUX Nadine, assistante sociale

Mine BOLZE Catherine ou M. SQUILBIN Luc, infirmiers

Mme VERGNES DILIS Anne-Pascale ou Mwme CROUET Aurélie

PARFNTS D'ELEVES

Titwlaire : Mme BATLLARIN Christelle

Suppléant :

Mme MARTINEZ Véronigue

Titulaire : Mime TIRAMANI Jeanne

Suppléant ;

Mme ROLLAND Sandrine

PROYFESSEURS et CPLE.

M, MARTIN Laurent

Suppléant ;

Mme ABAUZIT Karine

Mme BERTONS Vieginie

Suppléant

Mme CORRADIN Dominigue

M, VILLAR Lagrent

M. GHAOUTI Anthony

M. YOIRY Mare

+ Des participants peavent étre rajoutés selon Pordre du jour du CVL

7/




ANNEXE VI

LYCEE POLYVALENT JULES FIL
Lycée des métiers de ka santé, du social et de Uindustrie

COMITE D’EDCCATION A LA SANTE ET A LA CITOYENNETE
ANNEE-SCOLAIRE 2021/2022

L Monsienr BECKER Jean-Louis, Proviseur
. Madame NGUYEN Claire, Proviseure Adjeinte
- Madame RUFFLE Béatrice, Proviseure Adjointe
- Monsieur ARNAL Jodl, Adjoint Gestionnaire
L Monsienr MARESCAL Lawrent, Chel de Travany
- Wiadame PASCAL Frangoise, Conseillére Principale d°Education
L Madame JACQUET Coralie, Conseillére Principale d’Education
Madame MARING Cdécile, Conseiilére Principale d”Education
. Monsiewr VOIRY Mare, Conseiller Principal d’Education
L Madanie BOLZE Catherine, infirmiere
- Monsieur SQUILBIN Luc, Infirmier
Doctenr RIVIERE, Médecin référent du C.M.S.
- Doeteur MARION, Médecin véférent du C.MLS,
- Madaine BAUX MNadine, Assistante Sociale

ENSEIGNANTS

. Madame ROY Claudine
Madame BERTON] Virginie

L Monsieur MUNTREZ Emilien
L Madame ABAUZIT Karing

, Monsieur RULLS Mathias

PARENTS DPELEVES @

- Wime ROLLAND Sandrine - suppléant : Mme TIRAMANI Jeanne
Mme GUIRAUD Vanessa - suppléant : Mine MATHET Sophie

. Wime MARTINEZ Véronique - suppléant : Mume BAILLARIN Christelle

ELEVES : ‘
M. DELRIEU Merlin, classe TGI  ~ suppléant : Mme FOURMAN Chloé, elasse TGS

L Mme HAWKINS Elise, classe TGS —suppléant : /

. Mme VOIRY Menon, classe TG2 - suppléant : Mme JAMAY Alcha, classe 1TS5P

+ Des membres penvent étre rajoutés selon 'ordre du jour du Comité d’Education

a la Citoyenneté et a la Santé.

8/11



ANNEXE VI

LYCEE POLYVALENT JULES FiL
Lyecée des métiers de la santé, du social et de Pindustrie

COMITE CULTUREL
ANNEE. SCOLAIRE 2021/2022

«  Mme ROY Claudine

- M. ZOPPI Olivier

- M, DAVID Fabrice

-~ Mme VETTES Florence

- Mme LACAZE Marie-Claude

- Mme BOSSUYT Magalic

- Mme MARINQ Cécile ou Mme JACQUET Coralie
-~ M. VOIRY Mare

- Mme PARAYRE Louise, classe TG4,
- Mme LOUKILY Chafmaa, classe TG6
- Mme FOURMAN Chloé TGS

9/11



ANNEXTE 1X

LYCEE POLYVALENT JULES FIL

Lycée des métiers de la santé, du soclal et de Uindustrie

COMMISSION NUMERIOUE 2021/2022

Membres

Mounsieur BECKER Jean-Louis

Madame NGUYEN Claire

Madame RUFFIE Béatrice

Monsieur MARESCAL Laurent

Monsieur ARNAL Joiél

Monsieur SANDRAGNE Serge

Monsieur AUDEBERT Stéphane

Mongsieur QUAGLIERI Jean-Pierre

Monsieur DEBRUYNE Mickaégl

Madame BOSSUYT Magalie on Madame LACAZY Marie-Claude

Monsicur DAVID Fabrice

10/11



ANNEXIE X

LYCEE POLYVALENT JULES Fil.

Lycée des métiers de la santé, du social et de Findustrie

COMMISSION DE RESTAURATION - ANNEE SCOLAIRE 2021/2022

Monsienr BECKER Jean-Louis, proviseur

Monsieur ARNAL Jo#, adjoint gestionnaire

Mounsieur BATIGNE Frédérie, responsable cuisinier

Monsieur VOIRY Mare, CPE,

Madame JACQUET Coralie, C.P.E.

Madame BOLZE Catherine ou Monsicur SQUILBIN Lue, infirmiers

Madame ROV Clandine, enseignaute

Madame MATHET Sophie, parent d'éléve

Madame HAWIKINS Elise, classe TGS, vice-préisidente du CLV.L.

Madame FOURMAN Chloé, classe TGE, éléve interne

Mopsieur CUCCIA Nicolas, classe 2TSSN, éléve interne

111
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LYCEER POLYVALENT JULES FiL,

Lyeée des métiers de la santé, du social et de industris
Boulevard Joliot-Curie

CE50076

11890 Carcassonne Cedex

PROCES-VERBAL DE CONSEIL WADMINISTRATION
- Séance du 211072021 |

- N de séance : 1

Chapitre : 1 Natpre : AFFAIRES FINANCIERESR

1~ AUTORISATION DE SIGNATURE ACCORDEL PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION AU
CHUEF D’ETABLISSEMENT POUR LES CONVENTIONS, CONTRATS BT MARCHES

Pour simplitier le fonctionnement du lycée et éviter de réunir le conseil d’administration pour chaque achat,
proposition est faite de déléguer au chet d’¢tablissement la possibilité de passer des conventions, contrats et
marchés, en respectant les régles relatives aux marchés et achats publics dang les EPLE.

M. BECKER, proviseur, explique qu’en tant que Chef d’Etablissement il est 4 la fois organe exécutif du
conseil d’administration et représentant de 1" Etat,

Yote ;

| POUR ; 24 | CONTRE : § \ ABSTENTION : 0 i

Le Conseil d’Administration donne délégation au Chef @’Etablissement pour Ia passation des marchés
qui $’inscrivent dans la limite des erédits ouveris an budget d’une part, et des disposifions du code de Particle 27 du déeret
n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés publics d’autre part,
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I~ LISTE DES CONTRATS ET CONVENTIONS SOUMIS A RENOUVELLEMENT ANNUEL :

Présentation des contrats par 1’adjoint gestionnaire et diffusion de documents aux membres.
Le marché de I’ électricité sera remis a la concurrence en fin d’année,
Ce qui cofite le plus cher a [’établissement est ce qui concerne le chauffage et les installations sanitaires.

Yote :

\ POUR : 24 | CONTRE : § | ABSTENTION : 0 |

Le conseil d’administration approuve la lste des contrats et conventions seumis a venouvellement
annuel,

HE — PARTICIPATION DES FAMILEES : PROJET DE VOYAGE A AUSCHWITZ LT PROJET
ERASMUS + EN ESPAGNE :

Présentation d’un projet de voyage a Auschwitz par Mme Roy, représentante des enseignants, 1l aura lieu le
29/11/21. 11 s’agit d’une sortie facultative sur la journée, proposée a tous les éléves de terminales de bac
professionnel.

Il est prévu un maximum de 30 éléves et 2 accompagnateurs, pour un co(t total de 65€ par éléve, ce qui est
minime par rapport & ce que cofite habituellement ce genre de voyage.

Le voyage se fera dans le respect des régles sanitaires en vigueur,

Ce tarif peut &tre en partie pris en charge dans le cadre d’une demande de fonds social. i

Yote :

| POUR : 24 | CONTRE : 0 | ABSTENTION : 0 |

Le conseil d’administration autorise "organisation d’un voyage a Auschwitz le 29
novermbre 2021 pour 30 éiéves avec une participation volontaive des familles de 65,00 €.

Mobilité ERASMUS + en Espagne du 23/01/22 an 19/02/22,

M. BECKER, proviseur, souligne le travail remarquable réalisé par les enseignants de BTS, de la voie
professionnelle et des voies générale et technologique, travail qui a permis d’aboutir 3 ce dispositif. Cela
donne 'opportunité a plusicurs éléves et étudiants de réaliser leur stage professionnel & 1’étranger, atout
majeur pour leur avenir professionnel.

M. MARESCAL, D.D.F.P.T.,, indique (u’il s’agira de la premicre mobilité pour des stages a I’étranger. Cela
n’a pas pu étre fait pour les MELEC., Cette mobilité concerne Ies TASSP, encadrés par 2 adultes sur toute la
période (4 personnels diftérents qui partiront chacun 15 jours).

M. ARNAL, adjoint gestionnaire : 50€ seront demandés pour chaque famille, le reste sera financé par
ERASMUS.

M. BECKER, proviseur, explique que tout le dispositif a ét¢ mis en place par les équipes enseignantes, et que
ce developpement & Uinternational favorisera le rayonnement du lyeée a I’étranger. 11 permet aussi de nouver
des partenariats extrémement intéressants dans différents pays.

La velation avec la République Tchéque sera faite dans un second temps. 11 remercie les enseignants
remarqguables qui agissent pour rendre possible ce projet.

Par ailleurs, il souligne I'importance que revét le fait que des éléves de bac professionnel soient concernés, eux
dont I"image et le rapport a I'Ecole sont parfois écornés.

Volte :

f POUR ; 24 { CONTRE : 0 | ABSTENTION ; ¢ |

Le consell d’administration autorise Porganisation d’une mobilité TRASMUS -+ i
Gandia du 23 janvier au 19 février 2022 pour 4 &léves (stages en entreprise) avec une participation
volontaire des familles de 50,00 €.
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IV - DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION A LA COMMISSION PERMANENTL :
Le Chef d’établissement indique que ¢’est désormais lui qui fixe "ordre du jour, mais qu’il tient a conserver la
dimension participative qu’il a toujours donnée a son pilotage, si bien qu’il restera & I’écoute des demandes a
ce sujet. Il précise en outre que la commission permanente devient facultative.

M. ARNAL, adjoint gestionnaire, précise que I’équipe de direction propose de la maintenir pour I’examen de
la ventilation de la DHG et pour les modifications du réglement intérieur.

Question de M. SLIMAK, représentant des enseignants : des questions diverses pourront-elles toujours étre
posées, et des motions peuvent-elles étre fournies 7

M. BECKER, proviseur, répond que oui, si elles arrivent bien 48h & avance comme le prévoit la
réglementation. L’ordre du jour continuera a &tre décidé en concertation, il tient & cette dimension de co-
sonstruction ainsi qu'a la transparence. Son objectif, comme celui des membres de la direction, reste de
toujours faire mieux pour le lycée, pour les éléves, pour les personnels.

Le conseil d’administration approuve la eréation d’une commission permanente qui
sera saisie pour avis sur les gucstions relatives 2 la detation horaire globale (DHG) et le reglement
intérieur du lycée.

Vote :

1 POUR : 24 | CONTRE: 6 | ABSTENTION : 0

Y - DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE POUR VOTE : PRELEVEMENT SUR FONDS DE
ROULEMENT (ANNEXE 1)

M. ARNAL, adjoint gestionnaire, expose la proposition qui est faite de prélever 69.000€ sur fonds de
roulement (document transmis aux membres du CA).

11 explique que le montant de la taxe d’apprentissage qui a été collectée est nettement moindre gue " atiendu.
Par ailleurs, 13.000€ ont permis ¢’acheter un robot (ce prix est nettement inférieur a ce qui s’observe
habitugllement).

M. MARESCAL, D.D.F.P.T., explique qu'un pdle robotique est en train de se développer au lycée. Un robot
quasiment neuf a pu étre acheté, 2 autres ont été financés par la région. Il indique qu’il espére en avoir un g4twe
financé, et que le lycée envisage ouverture d’une licence professionnetle, en partenariat avec I'université de
Montpellier et I’ AFPI Languedoc-Roussillon.

4 3 6 semaines de cours se feraient & J. Fil, sur les 15 semaines que comple cette foomation par la voie de
I’apprentissage.

M. DENJEAN, représentant des enseignants, indique que le lycée et ses enseignants vont étre en capacité de
proposer des conseils aux entreprises sur le carcassonnais, dans le domaine de la robotique, de méme que des
démonstrations des fonctionnalités de ces appareils.

M. MARESCAL, DD FP.T., précise qu’une 1¥° journée en ce sens sera mise en place en janvier avec
Pagglomération.

M. BECKER, proviseur, explique aux membres du conseil d’administration que M. MAHIEU, enseignant,
arrivé 11 y a 2 ans, a lancé ce projet. Des cours ont ¢té mis en place, mais sans robot. 1l adresse ses
remerciements a tous les collégues qui 8’y sont investis et qui ont perinis ce projet et cet équipement du lycee.
Il précise que des dossiers sont montés pour obtenir une subvention de la région. Le montant des achats déja
permis pour le lycée est supérieur & 100.000€. Un espace dédié a la robotique est en cours de réalisation, Les
éléves v auront une salle de cours avec des ordinateurs pour ce module intégré a la formation des BTS CRSA.
L'idée est que le lycée soit un espace ouvert aux entreprises, leur permettant de bénéticier des savoirs des
enseignants et des équipements robotiques. C’est 1 encore une dimension trés importante pour le rayonnerient
de Pétablissement, qui devient un &ablissement tout A la fois ouvert a Uinternational, ouvert sur le prestige que
représente Sciences po Paris, et ouvert aux entreprises par le biais de la robotigue.

e
T
¥4



M. SLIMAK, représentant des enseignants, indique alors ne pas comprendre que I'on puisse suggérer un
prélévement sur fonds de roulement d’un tel montant alors méme que les éléves ne disposent pas de salle ou se
retrouver, ni de papier toilette, ni de savon malgré le contexte sanitaire actuel, Tl estime qu’il faudrait d’abord
penser aux éléves avant d’envisager de financer des robots,

M. ARNAL, adjoint gestionnaire, répond que cette vision lui semble injuste et demande aux éléves de donner
leur avis sur cette question.

Un éléve répond qu’il manque parfois effectivement du savon et du papier toilette.

M. ARNAL, adjoint gestionnaire, explique alors que cette situation fait suite & des dégradations : le matin, les
toilettes sont approvisionnées en papier et en savon, mais certaing éléves en jettent beaucoup dans les WC, et
appuient sur les distributeurs de savons jusqu’a les vider.

M. SLIMAK, représentant des enseignants, regrette qu’il n’y ait pas assez d’assistant d’éducation en poste
5 TCF Jid _
pour qu’ils puissent se positionner dans chaque sanitaire afin d’empécher ces dégradations.

M. BECKER, proviseur, répond & M. SLIMAK. qu’il considére les choses a travers le prisme du professeur, et
qu’aucun assistant d’éducation ne sera mis dans les toilettes, aussi nombreux soient-ils, chacun comprendra
pourquoi. Ce probléme se pose dans tous les établissements @ il y a des vandales qui arrachent le rouleau de
papier, qui le déposent dans les toilettes et bloquent ensuite la chasse d’eau pour qu’elle coule en continu et
que le WC déborde. C’est 14 le quotidien. Ce probléme est tres difficile a résoudre. Certains se comportent
mal, En ce qui concerne les locaux, nous n'avons effectivement pas de foyer suffisamment grand pour
accueilli tous les éléves. Les internes sont pour leur part bien hébergés,

M. MARESCAL, D.D.F.P.T.,, ajoute que ce ne sont pas les mémes budgets qui concernent les batis et les
robots d’une part, les consommables des sanitaires d’autre part. Il ajoute que la demande a été faite de
Iacquisition d’un batiment supplémentaire il y a quelques années, batiment ot aurait sans difficulté pu se
situer un foyer, mais matheureusement cela n’a pas été accorde.

M. BECKER, proviseur, indigue qu’il sait I'importance de ce lieu pour les lycéens. Il a argumenté avec M.
MARESCAL, D.D.F.P.T., devant Mme la Rectrice la demande d’achat des locaux du CFA de la CCL La
Région s’oppose par ailleurs 4 la construction d’un nouveau bati, car le fycée perdrait des éléves au profit du
lycée Sabatier, du fait d'une démographie plus dynamique sur son secteur. Ces questions dépassent
I"établissement. Le projet a été relancé avec des ¢lus régionaux, en septembre, pour obtenir le rachat du CFA
de fa CCL It rappelle que pour les sanitaires, nous faisons de notre mieux : tous les toilettes sont ouverts et
équipés en papier et en savon, jusqu’a ce que des dégradations en empéchent 17utilisation.

M. SLIMAEK, proviseur, indique qu’il refuse de croire qu’on n’a pas les moyens de s’équiper ¢’un matériel
qui ne peut pas étre arraché.

M. BECKER, proviseur, explique que malhenreusement ¢’est le cas @ un éléve qui veut arracher le rouleau de
papier y parvient.

M. BATIGNE, représentant du personnel ATOSS, rajoute que quand 1l 0’y a pas de savon, ¢’est qu’il y a eu
des dégradations, et que les commandes n’ont pas permis d’en avoir aprés qu’il a ¢té vidé,

M. SLIMAK, représentant des enseignants, répond que ce n’est pas entendable et que ce n’est que dans cet
établissement gue les toileties posent probléme.

Mme NGUYEN, proviseure adjointe, intervient pour indiquer que, comme 'a dit M. BECKER, ces
difficultés et ces questions reviennent dans tous les établissements scolaires ou elle a exercé.

M. BECKER, proviseur, explique I’éternel recommencement de la réparation aprés dégradation.



M.BATIGNE, représentant du personnel ATOSS, ajoute qu’il n’est pas possible pour les agents de passer
toutes les heures chaque jour pour remetire en étai ce qui a été dégradé.

M. SLIMAR, représentant des enseignants, persiste 4 dire qu’il faudrait plus d°AED, que tout dans ce lycée
est plein de poussiére, toutes les tables taguées.

M. ARNAL, adjoint gestionnaire, doute que M. SLIMAK ait fait le tour de toutes les tables dy lycée, ni de
toutes les salles.

M. BECKER invite M. SLIMAK & prendre le temps de Paccompagner un Jjour pour le faire, ce qui lui
permettrait un constat plus nuancé que ces propos excessifs,

Mme CORRADIN, représentante des ensci gnants, ajoute que ¢ est aussi aux enseignants de surveiller que les
¢léves ne taguent pas, que cela fait partie de leur réle. |

M.ARNAL, adjoint gestionnaire, reprend le propos précédent qui portait sur les autres dépenses. Il explique

que concernant le gaz, il proposait I'ouverlure d’une somme de précaution pour éviter d’avoir des difficuliés.
Concernant les travaux, 20.000€ sont proposes, 1a encore par précaution, mais des subventions ont été ’
demandées. 11 informe les membres dy conseil d’administration d’un sinistre 3 Pinternat durant Iété, pour
lequel Te lycée a avancé Teg dépenses. 1l indique par atlleurs la création dun bureau de CPE. Des travaux
pourront aussi été réalisés pour éviter des coupures sur les réseaux administratif et pédagogique. Les espaces

verts sont une autre source de dépenses. Concernant la création du pdle robotique, les estimations sont en

cours afin d’en établir précisément le montant.

Aucune question supplémentaire n’est posée.

Yo :

B POUR : 24 | CONTRE ; § i __ABSTENTION: 0 i

Le conseil d’administration approuve la décision budgétaire modificative (DBM) pour
vote de prélévement sur fonds de roulement d’un montant de 69 009,00 €,
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LYCEE POLYVALENT JULES FIL

Lycée des métiers de la santé, du sovial et de Pindustrie
Boulevard Jolioi-Curie

CE50076

F1890 Carcassonne Cedex

PROCES-VERBAL DE CONSEIL D'ADMINISTRATION

- Sdance du  : 21/10/2021

- N® de séance |

Chapitre : V _Nature : CONVENTIONS

| ~ CONVENTION RELATIVE A LA MISE EN (EUVRE DES CONVENTIONS « EDUCATION
PRIORITAIRE » DE IINSTITUT ETUDES POLITIOUES SCIENCES PO PARIS !

M. BECKER, proviseur, précise que cette convention a pu étre signée griace au dossier de trés grande qualité
monté par M. BRUGIERE, enseignant, qui en est remercié.

M. BRUGIERE, représentant des enseignants, précise que le dossier du Iycée Jules Fil a eté retenu pour un
partenariat avec sciences po Paris. Ce qui permet aux éléves volontaires d’étre accompagnés dés la classe de
1% qu’ils soient scolarisés dans la voie générale, technologique ou professionnelle: le dispositif est
accessible 4 tous.

Malheureusement cette année, le partenariat a ¢t¢ validé de fagon un peu tardive pour aménager les emplois du
temps des trois voies afin de permetire a tous "accés a I’atelier : certains éléves des voies technologique et
professionnelle ont cours sur ce créneau, Nous espérons pouvoir I’ouvtir & tous I’année prochaine. Durant les
deux années du cycle terminal, les éléves inscrits 4 Vatelier vont bénéficier d’un accompagnement puis de
modalités de recrutement spécifiques atin d’intégrer Sciences po. Les ¢léves seront retenus parmi les candidats
des 166 établissements bénéficiant de ce partenariat, et non parmi les candidats issus de tous les auvtres
établissements francais. Cela augmente trés significativement leurs chances d’intégrer sciences po Paris.
L’ atelier est aussi on atout pour toute la démarche d’orientation dans le supérieur. De nombreux intervenanis
particuliérement intéressants vont se succéder lors des séances qui se déroulent le jeudi de 16h & 18h. Des
projets sont en cours de construction avec le conseil départemental des jeunes, autour de la question de la
démocratie participative, ou encore de la fiscalité. L’objectif principal de cet atelier est d'ouvrir les esprits,
d’éviter Pautocensure, el de modifier les représentations sur orientation et sur les perspectives
professionnelles qui s’offrent 4 chacun.
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Cette convention constitue une véritable opportunité pour les éléves et le lycée. M. BRUGIERE indique que
nous avons eu beaucoup de chance qu’elle soit validée.

M. BECKER, proviseur, précise que ¢’est le dossier particulidrement brillant et pertinent monté par M.
BRUGIERE qui a retenu Pattention des commissions de sélection, et non une guestion de chance,

M. BRUGIERE, représentant des enseignants, précise que seuls trois établissements dans 1’académie ont pu
nouer ce partenariat,

M. TIBERTI, personnalité qualifiée, propose de faire intervenir 1’école supérieure de la protection sociale
dans le cadre de ce dispositif. 1l indique que des interventions auront aussi lieu en SP3S.

Le rendez-vous est pris.

Vote :

| POUR ; 24 l CONTRI: 0 | ABSTENTION : 0

Le consell d’administration autorise le chef d’établissement & signer la convention
relative & la wmise en ccuvre du dispositif des conventions Education priovitaire avec 'IEP de Paris et
I’ Aeadémie de Montpellier,

I - CONVENTION D'HEBERGEMENT DES ELEVES DU COLLEGE JULES YERNE AU

SERVICE RESTAURATION :

M. BECKER, proviseur, précise que cette convention ne sera pas presentée aujourd’hui, mais au prochain
conseil d’administration.

212



RGO ACADEMICGIE
OCCFIANIE

MIEETHIRE
LY EAFECATIOM MATIOMALR

PERIELR,

UM L2
i Ri R
1t iNNUV&i FLEI

B

CHAPITRE
el
MNATURE DE LA QUESTION TRAITEE

i
@ &w&%% %%gﬁ ‘7-"-=’ﬂf ABACHITIE

LYCEE POLYVALENT JULES FIL

Lyeée des métiers de la sanié, du social ¢t de Pindustrie
Boulevard Joliot-Curie

CRE0076

1189 Caveassonne Cedex

PROCES-VERBAL DE CONSEIL D'ADMINISTRATION
- Séance du  : 21/10/202]

-~ NOde séance ¢ 1

Chapitre : VI Nature : PROJET DVEVALUATION DU LYCEE

M. SLIMAK, représentant des enseignants, sort & 19009,

M. BECKER, proviseur, explique aux membres du conseil d’administration, que le projet d’évaluation est une
commande nationale, qui concerne le LGT au sein du lycée polyvalent. La demande était de concevoir pour
chaque LGT un projet d’évaluation indiquant les modalités du contréle continu qui rentre en compte dans
Iobtention du baccalaoréat, a hauteur de 40% de la note finale. Ce document qui §’adresse aux &léves ef aux
familles a été travaillé durant les deux demi-journées banalisées par le Ministre. Au lycée Jules Fil, deux
mercredis matin ont été retenus pour perturber le moins possible I’organisation des familles.

Retour de M. SLIMAK, représentant des enseignants, a 19h10.

M. BECKER, proviseur, indique que ce document émane du travail réalisé avec I’ensemble des enseignants.
La maquette e a été présentée en Conseil pédagogique puis au CVL, les premiers intéressés étant les Iyeéens.
Ce document est présenté au conseil d’administration mais non soumis 4 un vote. Il manquait un paragraphe
concernant un Enseignement De Spécialite (EDS) de mathématiques dans le document transmis par mail aux
membres du conseil d’administration. La version compléte est remise en version papier. Elle reprend
précisément ce qui a ét€ indiqué par les enseignants.

Le projet d’évaluation du lycée Jules Fil comporte deux parties
- la premiére partie explicite les prineipes communs de Iévaluation ; elle a été rédigée avee 1’aide, les conseils
et expertise de 1’lnspectrice Pédagogique Régionale (IPR) référente de I’établissernent, Mime Mariani, qui a
pu aussi apporter une vision plus large puisqu’elle suit plusieurs lycées.
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- la deuxiéme partie du document est la déclinaison de 1”évaluation par discipline, dans trois domaines du
cycle terminal qui prépare au baccalauréat (I’évaluation porte sur les deux années complétes): le tronc
commun, fes EDS pour Penseignement qui sera abandonné en terminale, les enscignements optionnels.

Les candidats au baccalauréat passeront aussi des épreuves terminales (le frangais en classe de premiére, la
philosophie en terminale par exemple), épreuves qui compteront pour 60% de la note totale,

Mais le projet d’évaluation concerne les 40% obtenus par le biais du contréle contin.

Les délats donnés par le Ministre ont été tenus, et la demande respectée.

Le projet d’évaluation du lycée Jules Fil sera diffusé demain a toutes les familles et tous les éléves.

Ce projet devait élre diffusé avant de pouvoir réunir les parents d’éléves dans Je cadre des réunions parents-
professeurs des niveaux de premicre et de terminale générales et technologiques.

Ces réunions se tiendront d’ici la deuxiéme semaine de retour des congés d’automne.

Les classes de seconde générale et technologique, ainsi que toutes les classes de la voie professionnelle, ont eu
leur reunion division par division, du fait de la situation sanitaire liée au COVID.

Remarques / questions concernant le projet ¢’ évaluation :

M. BECKER, proviseur, précise que ajout concerne PEDS de mathématiques, qui avait par erreur dispam
dans le document communiqué en amont du conseil d’administration.

Question d'une mére d’éléve : si elle a bien compris, Iéléve peut avoir seulement trois notes sur I'année dans
une discipline.

Mme NGUYEN, proviseure adjointe, précise qu’il s’agit 1a d’un minimum, pas forcément de ce qui sera fait,
et que cette situation concerne par exemple "EMC, discipline a trés faible volume horaire (18h annuelles).

M. BECKER, proviseur, évoque la problématique des absences aux évaluations, et précise que figure dans le
projet d’évaluation ce qui est déeidé dans le contexte précis de I’ établissement.

Des précisions ont été décidées discipline par discipline, conformément 4 la demande du ministére.

Le projet d’évaluation est le résultat de la réflexion collective et précise ce qui vaudra pour le contréle continy
durant ’année scolaire 2021.22.

Un éléve donne 'exemple de enseignement scientifique, qui dispose d’lh par semaine, mais souvent les
enseignants proposent des devoirs maison bonus pour améliorer leur moyenne, si bien qu'il v a rarement une
seule note par trimestre, malgré un faible horaire hebdomadaire.

Mme CORRADIN, représentante des enseignants, précise alors que I"enseignement scientifique est constitué
pat trois disciplines, si bien qu’une note par matiére par frimestre équivaut & un minimum de trois notes par
trimestre pour constituer la moyenne.

M. BECKER, proviseur, rtajoute que ce document permet d’établr claivement les choses, en toute
transparence, aupres des éleves et des familles. L’évaluation sera alors plus facile a vivre, 11 rappelle un
principe incontournable : chaque professeur est souverain dans son évaluation, ¢’est essentiel de le retenir.
Une note n’est jamais contestable. C’est reconnu par les textes de loi en France.

Mme NGUYEN, proviseure adjointe, revient sur les objectifs essentiels du projet d’évaluation : il s’agit
d’expliciter & Pattention des éléves et des familles les principes et la politique commune réfléchie par les
équipes enseignantes concernant I'évaluation des compétences atteintes par les éléves. Clest un gage d’équité
entre tous les candidats au baccalauréat, de transparence. I fournit des é&léments de séeurisation et de
compréhension de ce qui les attend.

Le réglement intéricur du lycée sera prochainement complété pour prévoir les réponses adaptées aux
problématiques que pose le confréle commun (absentéisme et fraude notamment).

Ces eévolutions seront pensées en conformité avec le cadre 1égal. Nous sommes actuellement en lien avee les
services juridiques du rectorat afin de nous en assurer.
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~ N®de séance ; 1

Chapitre : XT Nature : GUESTIONS DIVERSESR

1= QUESTIONS DEPOSEES PAR LES PARENTS D’ELEVES :

1, "1l semblerait que des changements soient intervenns suy le « nonveas » BAC,

Aver-vous prévu de faire des réunions pour informer les parents des éldves de Premiéres ot Terminales des
changements sur les programmes, les épreuves (3 C...), le contrdle continu.... 7

Les évaluations et moyennes en contréle continu sont-elles sonmises aux mémes coelficients que les épreuves
finales 7'

2. "Aver-vous prévu des réunions parents-professenys cette snnée?"

été plusieurs fois interpellés par des parents. En voici le contenu

"Les Délégués de Parents d’Eléves souhaitent informer gue les élections de cette année ont été perturbées par la
situation sanitaive et guw’aucune réunion n’a pu se tenir début septembre.

ls ont dii présenter une liste 2 la dernidre minute avec toutes les difficultés rencontrées pour trouver des
personnes intéressées pour participer aux Conseils ¢’ Administration et aux diverses commissions.

Les Délégués de Parents d’Eléves vappellent quw’ils n’ont aucun moyen de connaitre la liste des éléves ot les
coordonnées de lears familles, détenues par le lycée,

De méme, ils déplorent qae les bulletins de vote aient été adressés trop tard, Certaines classes n’ont pas ew Ia
distribution des enveloppes en temps voulu et elles ont ét€ envoydes par courrier.

De fait, certaines familles w’ont pas recu les buolleting dans les temps pour pouvoir exprimer leurs votes
(réeeption par courrier & partir du 06/10, voire le 8/10 pour des élections le 08/16.)"
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M. BECKER, proviseur, indique que la réponse a &té donnde ; clles se dérouleront au retour des vacances d’avtomne
pour celles qui ne se sont pas encore tenues, du fait de la construction préalable du projet d’ évaluation.

Des informations et précisions seronf données par les professeurs principaux aux familles, précisément pour chague
filiére.

Par ailleurs, les délégués des parents d'éléves souhaitent déposer une moiion concernant les élections car nous avons été
plusieurs fois interpellés par des parents. Lecture en est faite.

Réponse de M. BECKER, proviseur : le protocole sanitaire a peut-&tre perturbé les réunions de parents. Il précise que les
bulleting ont été distribués directement dans les classes, pour éviter des frais d’environ 4000€.

M. ARNAL, adjoint gestionnaire, précise quenviron 600€ ont €ié dépensés par le lycée pour cet envoi.,
Il est indigqué que les assistants d’éducation ont fait la diffusion dés que possible, méme si cela a é&té un peu tardif.

Une représentante des parents indique que certaines classes n’ont pas eu le courrier, avant de préciser que ¢’est le cas
pour au moins une classe, celle de son {ils, et peut-&tre d’autres.

Mme PASCAL, CPE, précise que sur un jour et demi il a été difficile de voir toutes les classes, et que la diffusion n’a
pu commencer ¢u'une tois toufes les enveloppes obtenues.

M. BHCKER, proviseur, indique que 1’année prochaine on tentera d’améliorer la distribution, mais que ¢’est délicat
avee le protocole sanitaire. Des nouvelles habitudes sont progressivement prises, 1. aspect positif est que 1’établissement
n’a jamais fermé. 83 cas de COVID seulement ont ét¢ dénombrés 1an dernier sur toute la population seolaire, grace aux
deux infirmiers qui (ravaillent 7 jours sur 7 afin que les éléves contaminés ne rentrent pas dans le lycée le lundi matin,
propageant ainsi la maladie. Il indique qu’il recueille towjours leur avis sur les questions de réunions ou de diverses
activités, et il se conforme 4 leurs recommandations. Il annonce aux membres du conseil d’administration que
P’ établissement ne compte aucun cas positit & ce jour. Plusieurs personnels ont &é maintenus 4 la maison par précaution.
Cela nous a permis de continuer & fonctionner, méme avee guelques pertuibations,

Un parent d’¢léve demande s7il serait pertinent de mettre un lien vers les parents d’éléves depuis le site du lycée, site qui
est trés bien faif et particuliérement & jour,

M. BECKER, proviseur, indique qu’il le note el que cela sera fait.

M. SQUILBIN, représentant du personnel ATOSS, infirmier, revient sur e travail, lowrd, que sa collégue ot lui
réalisent, mais qu’ils font de bonne grice en sachant les effets qu’il a. Il remercie Péquipe de direction et I’équipe de vie
scolaire qui en sont partie prenante et sans lesquels rien ne serait possible. 1l salue le climat de confiance totale dans
lequel ce travail est mené. T adresse enfin ses remerciements aux éléves, et dit savoir que beaucoup de pression est mise
sur eux, mais cela est indispensable dans e contexte de cetle épidémie.

r

L’ordre du jour étant épuise, la séance est lavée & 19h38.

M, BECKER, proviscur, remercie I'ensemble des membres du conseil d’administration pour leur participation aux
échanges, '



