
 

Licence Professionnelle Maintenance des systèmes industriels, de production et
d'énergie (Apprentissage)
IND6006

Niveau 6   

La licence prépare au métier d’agent de maitrise en maintenance ou de responsable de maintenance. L'objectif principal est de former des
professionnels de la maintenance, aptes à intervenir dans ce contexte de profondes mutations techniques et sociales. A l’instar du
développement de nouvelles compétences techniques liées à l’usage du numérique, le responsable d’équipe doit être capable de faire
évoluer sa posture managériale, de travailler en mode projet, d’accompagner les opérateurs dans la résolution de problèmes et de
communiquer avec d’autres experts techniques.
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INFORMATIONS DESCRIPTIFS
 

Date de session
07/09/2026 au 27/08/2027

Dates autres session
29/08/2024 au 28/08/202501/09/2025 au
30/06/2026

Durée en centre
490 heure(s)

Durée formation à distance
0 heure(s)

Durée en entreprise
1110 heure(s)

Délais d’accès
  Délai entre la date de la demande et le
début de la session planifiée

Publics visés
- Apprenti- Public de la formation initiale-
Tout public

Prérequis
Titulaire d’un bac +2 dans les domaines
scientifiques et techniques industrielles
(BTS MS, BTS CRSA, BTS
Electrotechnique)

Reconnaissance en fin de formation
Licence professionnelle délivrée après
délibération du Jury du CNAM

Débouchés métiers
Agent de maîtrise en
maintenanceResponsable maintenance
dépannage en électricité
industrielleTechnicien de dépannage
d'équipements électriquesTechnicien
d'entretien électromécanique Agent de
maîtrise d'atelier de maintenance
industrielle

Modalités d’admission
En présentiel. Vérification des pré requis et
dossier de financement finalisé admission
définitive est conditionnée par la
conclusion d’undmission définitive est
conditionnée par la...

Modalités pédagogiques
- Alternance de cours théoriques, de
travaux pratiques - Individualisation de la
formation

Intervenants
Formateurs experts du domaine.
Formateurs bénéficiant d’un plan
académique de professionnalisation et
d’évolution de compétences

Passerelles
aucune

Équivalences
aucune

Poursuites d'études
Master professionnel mention
mécaniqueMaster mention électronique,
énergieMaster mention automatique et
robotiqueMaster mention méthodes
informatiquesClasse préparatoire aux
écoles d'ingénieurs (instituts nationaux
polytechniques)

Modalités de recrutement
Sur entretien

Objectifs opérationnels
- Optimiser la disponibilité des équipements
- Surveiller et suivre les équipements du process selon des indicateurs techniques et d’efficacité établis
- Organiser des ressources de maintenance
- Gérer des activités de maintenance
- Maintenir et à la remettre à niveau des fonctions de service des équipements (prévention, diagnostic, réparation) ;
- Définir des méthodes de maintenances adaptées
- Améliorerla maintenance des équipements (fiabilité, maintenabilité, disponibilité, sécurité)
- Participer aux activités d’amélioration continue



CONTENU

  1 - Harmonisation :
RAN en mathématiques, électricité, mécanique des fluides, statistiques,
thermodynamique
2 - Connaissance de l’entreprise
Organisation de la PME à la multinationale - communication - droit du travail - prévention
des risques professionnels- sociologie
3 - Anglais professionnel
4 - Exploitation et maintenance
5 - Qualité industrielle et amélioration
6 - Outils de gestion et de maintenance
7 - Matériaux
8 - Maintenance d’automatismes industriels
9 - Maintenance robotique
10 - Projet Tuteuré

L’expérience en entreprise fera l’objet de la rédaction d’un rapport d’activité

STRUCTURE - BLOCS DE COMPÉTENCES

FINANCEMENT

Nous consulter pour un parcours
personnalisé et sur mesure.

Prix (net de taxes)
9000.00 euros

Modalités de financement
Contrat d'apprentissage - Financement pris
en charge par L’OPCO sans reste à charge
pour l'apprenti.e

LIEU DE FORMATION

Carcassonne - CBEN de l'Aude - Lycée
Jules Fil
0 Boulevard Irène et Frédéric Joliot-Curi
11000 Carcassonne

Restauration

Accessibilité handicap
Établissement conforme à la
réglementation en vigueur

Transport
Ligne de bus 1, arrêt ZA La Ferraudière

FINANCEURS

CONTACT

Organisme
GRETA-CFA Aude Pyrénées-Orientales
Rue Charles Blanc
BP 66000
66136 Perpignan
0468595040  

Votre interlocuteur
Monsieur Roux Renaud
0622785284
renaud.roux@gretacfa1166.fr   Référent
handicap
Evelyne COSTE
0468595040
evelyne.coste@gretacfa1166.fr

Pour les personnes en situation de
handicap, nous pouvons adapter votre
parcours de formation et les conditions
d'accueil. N'hésitez pas à nous contacter
pour une analyse des besoins

personnalisée.

 

Retrouvez nos dates de sessions et de réunions
d'information collective sur 

 

 
GRETA-CFA Aude Pyrénées-Orientales Rue Charles Blanc Perpignan 66000 - 0468595040 - N° Siret 19660014200059 - Code APE 8559A - Déclaration d'existence

9166P008466 . Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'État.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

