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ANNEXE 1 : ANNEXE PÉDAGOGIQUE  

Nom, Prénom de l’élève :  

Diplôme et spécialité préparés :  

Classe :  

Nom de l’enseignant-référent ou des enseignants chargés de suivre le déroulement de la formation en entreprise :  

Nom du tuteur :  

Dates du stage de formation professionnelle :  

du     au  

Compétences et activités travaillées par l’élève avant le stage 

Activités significatives 
réalisées avant le stage 

Compétences  
mobilisées 

  

 

Objectifs assignés au cours du stage : 

 

Activités prévues au cours du stage 

Activités 
prévues 

Moyens mobilisés 
(matériel, outil, logiciel...)  

  

Compétences professionnelles du référentiel à acquérir ou à développer au cours du stage 

Compétences visées 
Bloc de compétences du référentiel, 
auquel les compétences visées sont 

rattachées 
Résultat/performance attendu 

   

   

   

   

   

 

Travaux effectués, équipements ou produits utilisés soumis à la procédure de dérogation pour les travaux interdits aux mineurs au 

cours du stage (cf. article 13 de la présente convention) :  

 

 

  



Lycée Jules Fil – Carcassonne CONVENTION Stage et PFMP     Page 2 

Modalités d’encadrement et de suivi de l’élève par le(s) enseignant(s) référent(s) et le tuteur :  

Étapes de l’encadrement 
et du suivi 

Date / période / fréquence 
Modalité(s) d’encadrement 

et de suivi 

Au début du stage  O à distance         O sur site 

Pendant le stage  O à distance         O sur site 

 

Modalités d’évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au référentiel d’évaluation (règlement 

d’examen) du diplôme préparé :  

Type 
d’évaluation 

Date / période 

O formative   

O certificative  

 

Si évaluation certificative, précisez la forme et l’objet de l’épreuve prévue au référentiel d’évaluation :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


